
Políticas de The Maestros para la inclusión laboral de 

personas con capacidades diferentes 

 

Hablar de inclusión laboral de personas con capacidades diferentes es brindar 

oportunidades tanto para el trabajador como para el equipo humano. Entornos 

laborales abiertos, inclusivos y accesibles favorecen un ámbito para el aprendizaje 

mutuo. Es por ello que The Maestros ha elaborada las siguientes políticas de 

inclusión: 

 Empleo abierto y competitivo para personas con capacidades diferentes, en 

The Maestros decimos NO A LA DISCRIMINACIÓN. 

 Espacios de trabajo aptos para personas con capacidades diferentes, donde 

pueden ejercer su trabajo sin ningún tipo de dificultad. 

 Cultura interna organizacional inclusiva, desarrollada a través de la 

sensibilización y capacitación de los trabajadores. 

 Garantizar un trato igualitario, ya que las personas con capacidades 

diferentes tienen los mismos derechos y obligaciones que cualquier otra 

persona que labora dentro de The Maestros. 

 Promover en el ramo en que nos encontramos realizando operaciones y en 

cualquier otro con el que tengamos relación, la inclusión de personas con 

capacidades diferentes. 


